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L'EREBFC

} Une Co-direction, qui définit les activités
a entreprendre.

Dr Sandra FRACHE Pr Jean-Pierre QUENOT

Pédiatre responsable de [I'Equipe PU-PH responsable du service de
Ressource Régionale Soins Palliatifs Médecine Intensive-Réanimation

Pédiatrigues, CHU de Besancon CHU de Dijon




L'EREBFC

} Une équipe salariée qui met en oeuvre les
différentes actions de 'EREBFC ;

} Répartie en deux antennes au sein des CHU
de la région : Dijon & Besancon.



@w Vesangon

Aurélie GENG
Coordinatrice de I'EREBFC
Chargée de l'observation & de l'aide & la

création des instances éethiques locales
100% ETP

Aurore MALTIS

Chargée de mission Formation
100% ETP

Malika BOUCHERROUGUI

Assistante de formation
50% ETP

Anais SAMPERS

Chargée de communication

Chargée des missions Observatoire &
CSE

100% ETP

Cécile CORNET Marie-Elisabeth MAUGAN

Chargée de mission Rencontres & Echanges Chargée de mission Documentation
60% ETP 80% ETP




LE BUREAU DE L'EREBFC

} Le Bureau soutient la direction dans la gestion
de I'EREBFC. Il est composé de I'ARS, des CHU,
des Universités ainsi que des Fédérations
régionales (FHF, FHP, FEHAP, URIOPSS).




DE ROUGEMONT Alexis

POLITI Cyrille / VALZER Denis

SERRE Catherine

CAVELIER Florent

BRU Claire

MEMBRES DU BUREAU

PU-PH, Chet de service du laboratoire de virologie-
sérologie, Vice-Président délégué au Pilotage de
'Université de Bourgogne

Délégué / Président régional
Directrice régionale

Secrétaire Général

Directrice des relations avec les usagers et
Secrétaire générale

Université de
Bourgogne

FHF BFC

URIOPSS BFC

CHU Dijon

CHU Besangon



YEME Pierre-Guillaume /

) . Délégué / Président régional FHP BFC
MERCIER Pierre-Etienne
GRALL Loic Président régional FEHAP BFC
ROUYER Isabelle Conseillére technique médicale ARS BFC

s e . Université de
A définir

Franche-Comté

LIRICYPSS

CHU Nl __C}é%z‘ . UNIVERsITe = CRID ..., FEHE;? ?FHF

.y ‘i‘ "““EM"!-"""’ - xs L'HOSPITALISATION
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LE CONSEIL D'ORIENTATION

} Le Conseil d'Orientation soumet des thémes de
réflexion, des idées de projets G développer. |
rassemble des spécialistes des sciences
humaines et sociales, des disciplines meéedicales
et paramedicales ;

} Ses membres sont répartis en deux colleges
définis par I'arréte du 04 janvier 2012.



(

- CONDITIONS POUR ETRE
MEMBRE DU COR

Pour étre membre du Conseil d'Orientation, il est nécessaire :

} D’assister @ minima a 1 reunion (sur les 2-3 prévues) au cours de
’année ;

} De <s’investir dans 1 activité de [I'EREBFC (evénement, CSE,
observatoire, etc.)



SA PRESIDENCE

Thierry MARTIN

Professeur Emérite de Philosophie
a lI'Universite de Franche-Comte

Dr Isabelle MARTIN
Gériatre, Dijon




COLLEGE 1: SECTEUR DU SOIN/RECHERCHE MEDICALE

BALIZET Delphine

BATIT Elisabeth

BRESSON Jean-Luc

BRUCHON Elise

DEVAUX Christophe

Psychologue clinicienne - USP, ERRSPP

PH, Unité de Soins Palliatifs

PU Emérite de Biologie du Développement et de la
Reproduction

Psychologue, Péle enfance & adolescence

PH, Chet du service de soins palliatits, La Mirandiere ;
Président du comité d'éthique du CHU

CHU de Besangon

CHU de Besangon

Besangon

DAME Grand

Besancgon

CHU de Dijon



FRACHE Sandra

GUYOT Marie-Bernadette

KOEBERLE Séverine

MARTIN Isabelle

MONTANDON Marie-Christine

ORTEGA-DEBALLON Pablo

PH, Equipe Ressource Régionale Soins palliatifs
Pédiatriques ; Co-directrice de 'EREBFC

ex-IDE Cadre de Santé Formatrice, ex-référente DE
IPA, PhD Philosophie Pratique, Ethique et Politique

Gériatre, Clinique St Vincent

Gériatre ; Présidente du Conseil d'Orientation de
I'EREBFC

Infirmiére d'EHPAD retraitée

PU-PH, Service de Chirurgie Générale, Digestive,
Cancérologique et Urgences

CHU de Besangon

Dijon

Besancgon

Dijon

Morteau

CHU Dijon



PONAVOY Eddy

QUENOT Jean-Pierre

ROUYER Isabelle

SECHTER Daniel

SFEIR Imad

Psychiatre Hospitalier
Chet de Service Adjoint Service de Psychiatrie Adulte
Médecin rétérent Centre Ressource Régional
Psychiatrie du Sujet Agé - BFC

PU-PH, Service de Médecine Intensive- Réanimation,
Président du CPP Est 1; Co-directeur de I'EREBFC

Conseillere technique médicale

Psychiatre et Président du Comité d'éthique de Saint-
Remy

Gériatre, Directeur Médical et Innovation en Santé,
Rétérent éthique, VYV3

CHU Dijon

CHU Dijon

ARS BFC

CHU Besangon

Dijon



COLLEGE 2 : HORS SECTEUR DU SOIN (OU PRESQUE)

BIBOUDA Mathilde

DALLA TORRE Angélique

DEGLISE Jean

KERLAN Mireille

LECOMTE Yann

Directrice du CREAI Bourgogne - Franche-Comté

Responsable de Développement RH Accompagnement des
Professionnels

Conseiller honoraire & la Cour de cassation, Président du
Comité d'éthique clinique

Orthophoniste, Membre d'instances éthiques locales

Représentant des usagers

BFC

CHU Dijon

CHU Besangon

Vesoul

Dijon



MARTIN Thierry

MAZEN Noél-Jean

MONNIER Sophie

SERRE Catherine

STEFF Veéronique

VIALET Céline

PU Emérite, Philosophie ; Vice-Président du Conseil
d'Orientation de 'EREBFC

MCU Droit et Ethique

MCF-HDR Droit public

Directrice régionale URIOPSS BFC

Directrice Dispositit d’Accompagnement Médico-Educatif

(DAME) - ACODEGE

Conseillere Départementale déléguée aux personnes dgées

Université de Franche-
Comté

Université de
Bourgogne

Université de
Bourgogne

BFC

Dijon

Talant
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ANNEE 2023

STAGIAIRE

©® ACCUEILD'ALOIS GARNIER, STAGIAIRE EN COMMUNICATION, DE FEVRIER

A AVRIL 2023(CHU DE BESANCON) :

Création de I'identité visuelle de la formation - de goodies & kakémono pour

I’EREBFC

EQUIPE SALARIEE

FIN DU CONTRAT DE SOPHIE-ANDREA LAGRANGE, CHARGEE DE L'ETUDE
RELATIVE AU VACILLEMENT DES VALEURS SOIGNANTES (CHUDIJON);

RECRUTEMENT DE MALIKA BOUCHERROUGUI EN TANT QU'ASSISTANTE DE
FORMATION (CHU DE BESANCON).




PERSPECTIVES 2024

© ACCUEILDETESS PAOLETTI, STAGIAIRE EN COMMUNICATION, DE
FEVRIER A JUIN 2024 (CHU DE BESANCON) :

Mise en place de podcast, développement d’une stratégie de communication
grand public, montage vidéo, état des lieux du e-learning, etc.




DOCUMENTATION



DOCUMENTATION

@ Mettre & disposition des ressources
documentaires ;

@& Eveiller a la réflexion éthique.

Marie-Elisabeth MAUGAN

Chargee de mission Documentation
memaugan@chu-besancon.fr




CATALOGUE DES
RESSOURCES EN ETHIQUE

FINALISE EN DEBUT D' ANNEE 2023
+ de 2500 réféerences !

SON ROLE

o Répertorier la documentation, format papier, existante en
ethigue de la sante dans les BU de la region ;
e Favoriser le soutien & la recherche des etudiants & chercheurs.

OUTILS

Systeme de filtres, horaires
de consultation et conditions
d'emprunt des BU



https://www.erebfc.fr/documentation/catalogue/
https://www.erebfc.fr/documentation/catalogue/

DOC'ETHIQUES

OBJECTIF

e Susciter l'interét du grand public et des chercheurs sur des themes d'éethique peu étudiés.

LES "DOC'ETHIQUE" DE L'EREAFC

LES DESERTS MEDICAUX (@
QUELS ENJEUX ETHIQUES ? LA E-SANTE
RUELS ENIEUX ETHIRUES 7

www.erebfc.fr/documentation/
doc-ethiques/

Redrouver tous noa comhongs. mid

& PUBLIEE EN MARS 2023

@ VALORISEE LORS DE LA JOURNEE DE @ PuBLIEE LE 18 DECEMBRE 2023

RENTREE SOCIALE DE L'URIOPSS



https://www.erebfc.fr/documentation/doc-ethiques/
https://www.erebfc.fr/documentation/doc-ethiques/

VEILLE ETHIQUE DANS LA
PRESSE GENERALE

OBJECTIF

e Proposer aux membres du Conseil d’Orientation une veille qui
couvre les actualités de la/les semaine(s) précédente(s)
lorsqu’il y a eu des éléments en éthique de la santé qui nous ont
semblés notables dans la presse.

ENVOIS IRREGULIERS POUR LE
MOMENT




PERSPECTIVES 2024

VALORISER LES DEUX DOC'ETHIQUE AU TRAVERS DE WEBINAIRES

RECENSER LES MEMOIRES EN ETHIQUE DE LA REGION
REALISER 3 NOUVELLES DOC'ETHIQUES

ELABORER UNE EXPOSITION A PROPOS DES ETUDES DE NOTRE
OBSERVATOIRE AU SEIN DES CENTRES DE DOCUMENTATION DE LA
REGION

AMELIORER L'OUTIL CATALOGUE

SYSTEMATISER LA VEILLE DOCUMENTAIRE AFIN DE LA REGULARISER

© SEFORMERAUX OUTILS D'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE TYPE CHAT GPT




OBSERVATOIRE
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OBSERVATOIRE

@ Réaliser des études thématiques sur
des pratigues de  soins et
d’accompagnement qui sont sources
de questionnements ethiques.

® Recenser, étudier, suivre I’évolution
des instances éthiques locales.

Aurélie GENG
Chargée de l'observation des
instances éthigues locales
aurelie.geng@chu-dijon.fr

Anais SAMPERS
Chargée de mission Observatoire
anais.sampers@chu-dijon.fr




ETUDE 2022-2023

LE VACILLEMENT DES VALEURS SOIGNANTES
DES MEDECINS DU SERVICE PUBLIC

OBJECTIF

e Comprendre les fondements de I’engagement au sein de
I’institution hospitaliere.

17 entretiens réalisés auprées de médecins (toutes specialités)
QQQ qui exercent au sein des CHU de Dijon & de Besancon /

[@ﬂ Q médecins qui se sont désengagés du service public ou qui ont
demandés une mise en disponibilitée.

PUBLICATION DU RAPPORT PREVUE AU PREMIER TRIMESTRE 2024 !

vacullement-des-valeurs -soignantes/



https://www.erebfc.fr/observatoire/etude-vacillement-des-valeurs-soignantes/
https://www.erebfc.fr/observatoire/etude-vacillement-des-valeurs-soignantes/

LES INSTANCES ETHIQUES
LOCALES (IEL)

ROLE D'OBSERVATION DES IEL

e Mise & jour de I'annuaire en début d'année 2023 : peu de
retours

e Principal constat : mise en "sommeil” de nombreuses IEL
depuis la crise Covid-19, réactivation récente de certaines
IEL.



https://www.erebfc.fr/observatoire/recensement-des-instances-ethiques-locales/
https://www.erebfc.fr/observatoire/recensement-des-instances-ethiques-locales/

PROJET ETRES

EQUIPES TERRITORIALES RESSOURCES EN
ETHIQUE DE LA SANTE

[ 72 b >[(30% PROJETINNOVANT DE CREATION ET DE DEVELOPPEMENT
Y. ) N/~ D'EQUIPES MOBILES D'ETHIQUE CLINIQUE EN BFC.

4
@ Q Accord de I’ARS - Financement & venir pour débuter la phase
g @ expérimentale

projet-etres/



https://www.erebfc.fr/observatoire/projet-etres/
https://www.erebfc.fr/observatoire/projet-etres/

PERSPECTIVES 2024

ETUDES THEMATIQUES

@ REALISER DES ETUDES COURTES SUR DES SUJETS D' ACTUALITE

@ PROPOSER DES INTERVIEWS DE PROFESSIONNELS DU SOIN AFIN DE METTRE
EN LUMIERE LES TENSIONS ETHIQUES RENCONTREES DANS LEUR PRATIQUE

INSTANCES ETHIQUES LOCALES
O PROCEDER AU RECENSEMENT DES INSTANCES ETHIQUES LOCALES

@ DEMARRER LA PHASE EXPERIMENTALE DU PROJET ETRES




CELLULE DE SOUTIEN

ETHIQUE
A



CELLULE DE
SOUTIEN ETHIQUE

Proposer une aide a la réflexion éthique aux
professionnels de santé, aux associations
ainsi qu’aux usagers de la région dans le
cadre d‘une situation de soins complexe.

Anais SAMPERS
Chargee de mission CSE
cse.erebfc@chu-dijon.fr




‘ SAISINES

9 SAISINES RECUES EN 2023

e 4 saisines concernant une situation au sein d’'un EHPAD ;

e 3 saisines concernant une situation au sein d’un
dispositif medico-social ;

e 2 saisines concernant une situation au sein d’'un Centre
Hospitalier.

DONT

3 SAISINES REORIENTEES VERS UNE EMSP
5 SAISINES TRAITEES PAR LA CSE
1 SAISINE A TRAITER EN 2024




‘ SAISINES

6 REPONSES (AVIS/SYNTHESE) APPORTEES RELATIFS :

e Aux problématiques liges O la délivrance de constats de
décées en EHPAD hors horaires/jours ouvrables (réponse &
une saisine de 2022) ;

e A deux accompagnements complexes au sein d’'un dispositif
meédico-social ;

e Aux besoins sexuels inappropriés d’un résident d’EHPAD ;

e Au projet de soins d’'un résident ;

e A |la possibilité d'une intervention chirurgicale pour jeune

homme atteint d’'une maladie rare.

www.erebfc.fr/cellule-de-soutien-

ethique/avis-et-travaux-de-la-cse



https://www.erebfc.fr/cellule-de-soutien-ethique/avis-et-travaux-de-la-cse/
https://www.erebfc.fr/cellule-de-soutien-ethique/avis-et-travaux-de-la-cse/

FORMATION




FORMATION

@ Former en éthique les professionnels de
sante (et futurs)

@ Aider & la création d’instances éthiques
dans les établissements de soins.

Aurélie GENG
Chargée de l'aide a la création
d'instances éthiques locales
aurelie.geng@chu-dijon.fr

Aurore MALTIS

Chargée de mission Formation
amaltis@chu-besancon.fr




‘ OFFRE DE FORMATION

FORMATIONS A LA DEMARCHE DE REFLEXION ETHIQUE

7 FORMATIONS EFFECTUEES EN 2023

e EHPAD de Gray

e Centre Leclerc (Dijon)

e CH de Beaune

e Association du Renouveau
e Fondation Arc-en-Ciel

e C.E. du CHU de Dijon

e Clinique le Petit Pien

116 PARTICIPANTS

professionnelle-en-ethique/



https://www.erebfc.fr/formation/formation-professionnelle-en-ethique/
https://www.erebfc.fr/formation/formation-professionnelle-en-ethique/

‘ OFFRE DE FORMATION

FORMATIONS COURTES

e La vulnérabilité psychique en situation de soin : 18 participants
e Médecine génerale & éthigue : 6 participants

www.erebfc.fr/formation/formation-

professionnelle-en-ethique/



https://www.erebfc.fr/formation/formation-professionnelle-en-ethique/
https://www.erebfc.fr/formation/formation-professionnelle-en-ethique/

‘ NOUVEAU SUPPORT

Jeu immersif . étude de cas interactive autour d'une situation de refus
de traitements. Une facon ludigue de sensibiliser & la démarche de
réflexion éthique et a I'apprehension d'un refus de traitement !

" CAS CLINIQUE

Refus de traitement



https://view.genial.ly/6479c263365fc10019e70669

‘ COMMUNICATION

e Nouvelle identité Vvisuvelle de Ila formation,
notamment professionnelle et du site annexe
"Espace Formation” avec notamment, un nouveau
logo !

e Nouveaux Goodies pour les formations
professionnelles : Tote bag, pochettes, cahiers, etc.




AIDE A LA CREATION
D'UNE INSTANCE ETHIQUE

ACCOMPAGNEMENTS EN 2023

e 11 projets d'aide a la création ou réactivation
d’IEL

e Reprise progressive de la création d'IEL et de demandes
de formation dans le cadre des nouveaux critéres
d'évaluation des établissements SMS.

d-une-instance-ethique/



https://www.erebfc.fr/formation/aide-a-la-creation-d-une-instance-ethique/
https://www.erebfc.fr/formation/aide-a-la-creation-d-une-instance-ethique/

PERSPECTIVES 2024

FORMATIONS

@® PROPOSERUNE FORMATION EN E-LEARNING

@ REALISER DE NOUVELLES ETUDES DE CAS INTERACTIVES

@ REPRENDRE LE DIUETHIQUE & VULNERABILITES : CONSTRUCTION
PEDAGOGIQUE

I N AIDE A LA CREATION

@ INTEGRER UN MODULE D'AIDE A LA CREATION DANS LES FORMATIONS
PROFESSIONNELLES
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RENCONTRES &
ECHANGES

Organiser des événements publics au
plan régional autour des enjeux
ethiques en sante.

Cécile CORNET
Chargée de mission Rencontres & Echanges

cecile.cornet@chu-dijon.fr




ACTIONS RELATIVES
A LA FIN DE VIE
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DEBATS FIN DE VIE

- : - REUNIONS
EVENEMENTS REALISES 1 D'INEFORMATION
DE NOVEMBRE 2022 A =
Tout public - zones rurales -
NOVEMBRE 2023 EHPAD : familles, résidents,
professionnels- Etudiants SHS
& retraités - Eglise -
1 o 8 o PARTICIPANTS Etablissements meédico-sociaux
5 4 WEBINAIRES
- Info générale - DA & PC -

décisions de LATA en
réanimation- EHPAD

CONFERENCE
DEBAT

Tout public - présence de Quelgues heures de printemps /
R. AUBRY Plan 75 / Soleil Vert




* AUTRES ACTIONS FIN DE VIE

| Tout comprendre sur
I'avis 139 du CCNE

JEUX CREES POUR APPRONFONDIR

SES CONNAISSANCES
@ Quiz, Memory, Enigmes "Un Noél
g@ Enigm'éthique”, etc.
PAGE FIN DE VIE CREEE
SUR NOTRE SITE
EXPOSITIONS POUR INFORMER . .
. e Ressources documentaires
1 SUR LES LEGISLATIONS e Replay de nos événements
EXISTANTES o Jeux
v e Espace "Q&R" pour poser ses
T Centres de documentation (BU & IFSI) - questions sur la fin de vie

Centres commerciaux - Hall des CHU -
Etablissements de 'EPNAK Yonne



https://www.erebfc.fr/fin-de-vie/presentation-9/

AUTRES EVENEMENTS




EVENEMENTS 2023

s\

COLLOQUE "PROFESSIONNEL-LE-S
DU SOIN EN SOUFFRANCE : QUELS

ENJEUX ETHIQUES ?”
220 participants : 130 en présentiel / EVENEMENTS POUR
70 en distanciel LES PROFESSIONNELS
DE SOINS PALLIATIFS
DE LA REGION
4 WEBINAIRES
O L o o
) e La médecine narrative dans les situations d’aide REUNION : Aide active G mourir :
g = active & mourir chez les mineurs ; Quel impact de la loi sur les
e La nutrition artificielle chez les personnes en fin pratiques de soins palliatifs ?
de vie, dgées ou malades ;
e La polymédication de la personne agée ; ATELIER : Quels repéres pour
e La chirurgie en urgence vitale chez la personne quelles réeponses ?
dgeée.
416 participants ~ 20 participants

www.erebfc.fr/rencontres-et-

echanges/archives-des-manifestations



https://www.erebfc.fr/rencontres-et-echanges/archives-des-manifestations/
https://www.erebfc.fr/rencontres-et-echanges/archives-des-manifestations/

PERSPECTIVES 2024 .

EVENEMENTS

@ UNE SERIE DE WEBINAIRES RELATIVE A L'ACCES AUX SOINS :
* Les enjeux éthiques de la désertification médicale
e Acces aux soins en péril : systeme de santé a la dérive ?
e Pénurie des médicaments : quel impact sur le patient ?
e La e-santé: la solution pour faciliter I'acces aux soins ? \

@ WEBINAIRE - RESPECT DES DROITS DES MAJEURS PROTEGES : ENTRE
AUTONOMIE ET BIENFAISANCE

)
@ ORGANISER DES CONFERENCES / UN COLLOQUE / UN CINE OU THEATRE-DEBAT),

/

AUTRES

PS REALISER UN OUVRAGE SUR LA THEMATIQUE DE LA SOUFFRANCE DES
SOIGNANTS (SUITE COLLOQUE)



COMMUNICATION (8



RESEAUX SOCIAUX

778 ABONNES
AN +82% @ 133 ABONNES

A +51%
112 FOLLOWERS
~'+161%
200 POSTS DEPUIS LE DEBUT 8 VIDEOS EN 2023
DEL'ANNEE ./ +138% 1363 VUES
g{)g TOP POST g& TOP VIDEO
Exposition FDV Campus Paramedical Webinaire Nutrition artificielle

de Dijon - 2863 impressions 348 vues



Réflexion Ethic Jue
CHOUT ) ) E Frey s oy

incertitude
" collégialité consentemen.

e - (lleMmMes ciiove

vainerabilite

autonomie -

sante

SITE INTERNET

19 037 CONSULTATIONS DE NOTRE SITE
\ _5% PAR RAPPORT A L'ANNEE 2022

}% TOP 5 DES PAGES CONSULTEES :

1. Ethic’Game : 3 795 vues

2. Page Fin de vie (tous onglets confondus) : 3 486 vues
3. Collogue Souffrance des Soignants : 2 144 vues

4. Ressources documentaires : 952 vues

5. Webinaire Nutrition artificielle : 616 vues



AAAAAAAAAA

- - NEWSLETTER

Jd dilemmes TOUTE
collégialité @ — L'ACTUALITE )
incertitude valeurs EREBFC « 3 NUMEROS SPECIAUX FIN DE VIE
» Vulnerabilite ¢ e 4 NUMEROS TRIMESTRIELS
7 4 800 INSCRITS A LA NEWSLETTER

www.erebfc.fr/newsletter/



https://www.erebfc.fr/newsletter/

Q@@ “% | ETHIC'GAME

\LES .0, )
DE LETHIQUE 11 JEUX DISPONIBLES

@ MISE EN PLACE DE 2 JEUX-CONCOURS :

e LES J.O. DE L’ETHIQUE (DU 26/07 AU 03/09/2023)
1934 PARTICIPANTS

L'ETHIQUE
CAVOUS FAIT PEUR?

JOUER o L'ETHIQUE, CA VOUS FAIT PEUR ? (DU 30/10 AU
31/10/2023)
94 PARTICIPANTS
CUNN EL ;%é RETOUR DU JEU “UN NOEL ENIGM'ETHIQUE”

 [ENIGMETHIQUE |

1265 PARTICIPANTS

www.erebfc.fr/ethic-game/



https://www.erebfc.fr/ethic-game/

| MEDIAS

2 INTERVIEW RADIO

e NOSTALGIE : Interview pour les J.O. de I'éthique
e RCF : Interview suite au webinaire polymédication

—’€$ 5 ARTICLES DANS LA PRESSE ECRITE
e BIEN PUBLIC : 2 articles relatifs aux débats FDV
e L’EST REPUBLICAIN : 3 articles relatifs aux événements

FDV (débats et théatre-débat)

http:// 19 EVENEMENTS DANS LA PRESSE EN LIGNE
e POUR SORTIR : |9 événéments FDV publies




INTERVENTIONS

LORS D'EVENEMENTS REGIONAUX

e 3éme journée de I'autonomie VYV3 Bourgogne : “L’éthique en pratique”
e Colloque RESEDA BFC
e Journée de rentrée sociale de 'URIOPSS

LORS DE FORMATIONS UNIVERSITAIRES

e Cursus Médecine - UE Ethique & Santé : présentation des études
observatoires (personnes dgées dépendantes & migrants)

o |FSI
AU SEIN DES EHPAD

* |/2 journée bientraitance
 Sensibilisation a I'éthique

AUTRES

e Présentation de 'EREBFC a I'Institut Régional Fédératif du Cancer de
Franche-Comté
* Webinaire 2SPP : discussion a partir des éléments de I'étude migrants




L'éthique,
entre résistance

et résilience

Colloque national des Espaces

de réflexion éthique régionaux
12-13-14 octobre 2022 — Limoges

Sous la direction de Cyril Hazif-Thomas
et de Maryse Fiorenza-Gasq

PUBLICATIONS

ACTES DU COLLOQUE NATIONAL DES ESPACES DE
REFLEXTON ETHIQUES REGIONAUX
“L'ETHIQUE, ENTRE RESISTANCE ET RESILIENCE"

e La souffrance des soignants au travail : quels enjeux éthiques ?

e Soigner et accompagner les migrants : entre résistance et
resilience

e L’hésitation vaccinale des soignants contre la Covid-19

www.leh.fr/edition/p/lethique-entre-

resistance-et-resilience



https://www.leh.fr/edition/p/lethique-entre-resistance-et-resilience-9782848749945
https://www.leh.fr/edition/p/lethique-entre-resistance-et-resilience-9782848749945

PERSPECTIVES 2024

RESEAUX SOCIAUX

@ CREER UNE PAGE INSTAGRAMM

SENSIBILISATION A L'ETHIQUE - TOUT PUBLIC

@ DEVELOPPER DE NOUVEAUX JEUX THEMATIQUES

@ JEU-CONCOURS ESTIVAL “LES J.0. DE L'ETHIQUE" AVEC DE
NOUVELLES EPREUVES A L'OCCASION DES J.0. DE PARIS

@ DEVELOPPER DES PODCAST




RETROUVEZ TOUTES LES
ACTUALITES DE L'EREBFC

\ @ www.erebfc.fr

(h2q) Newsletter

f linjo



https://www.facebook.com/Espace-de-R%C3%A9flexion-Ethique-BFC-Erebfc-101168759072502/
https://www.linkedin.com/in/espace-de-r%C3%A9flexion-ethique-bourgogne-franche-comt%C3%A9-578b3a212/
https://www.youtube.com/channel/UCTynXU6MKTEHoaViHOni86A
https://www.erebfc.fr/
https://www.erebfc.fr/newsletter/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKYFG-7KwEpquk8Mf09fNVg3c4stj7AVltsVdahsNPfeVrKQ/viewform

