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- Synthèse  -  

Vendredi 24 avril 2026 – de 12h à 13h, en visioconférence 
 

 

 

CONTEXTE ET OBJECTIFS 

La réunion mensuelle thématique des comités d’éthique de la région Bourgogne–Franche-Comté s’est 

tenue en visioconférence à destination de leurs membres. Elle a été animée par Aurélie GENG, 

coordinatrice de l’EREBFC, en charge notamment de l’observation et de l’accompagnement à la 

création des instances éthiques locales. 

Cette séance avait pour objectifs principaux : 

• De clarifier la notion d’éthique en santé ;  

• De préciser le rôle et les spécificités des réunions éthiques.  

Le diaporama de cette intervention est disponible sur le site de l’EREBFC, dans l’onglet «Instances 

éthiques en BFC ». 

 

 

 

  

https://www.erebfc.fr/instances-ethiques-en-bfc/reunions-thematiques/
https://www.erebfc.fr/instances-ethiques-en-bfc/reunions-thematiques/
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DÉFINITION ET PÉRIMETRE DE L’ÉTHIQUE EN SANTÉ 

 

Distinction avec des notions connexes 

L’éthique se distingue de plusieurs cadres ou démarches avec lesquels elle est fréquemment 

confondue : 

▪ La morale : ensemble de principes et valeurs (culture, religion, société) qui définissent le 

bien et le mal ;  

▪ Le droit : ensemble de normes juridiques opposables ;  

▪ La déontologie : règles professionnelles encadrant les pratiques ;  

▪ La démarche qualité : processus d’amélioration continue des organisations ;  

▪ La bientraitance : pratiques visant le respect et le bien-être des personnes accompagnées.  

 

L’éthique intervient spécifiquement dans des situations complexes, caractérisées par : 

✓ La mise en tension de plusieurs valeurs ou principes ;  

✓ L’insuffisance des cadres existants pour orienter la décision.  

 

 

Principes fondamentaux 

L’éthique clinique s’appuie sur quatre principes fondamentaux : 

o Bienfaisance  

o Non-malfaisance  

o Autonomie  

o Justice  

Elle mobilise également des valeurs transversales telles que la liberté, la dignité ou encore la 

sécurité. 
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RÔLE ET SPÉCIFICITÉ DES RÉUNIONS ÉTHIQUES 

 

Finalité 

Les réunions éthiques : 

➢ Ne constituent pas des instances de décision ;  

➢ Offrent un espace structuré de réflexion collective ;  

➢ Visent à éclairer la prise de décision des professionnels, sans s’y substituer.  

 

Distinction avec d’autres espaces de réunion 

 

Les réunions éthiques se distinguent clairement d’autres formats existants : 

♦ Réunions d’équipe : centrées sur la prise en charge des patients ;  

♦ Analyses de pratiques professionnelles : centrées sur les postures et pratiques 

professionnelles ;  

♦ Commissions de bientraitance : centrées sur la prévention de la maltraitance et la promotion 

du « bien agir ».  

 

La spécificité des réunions éthiques réside dans un temps dédié à l’analyse des dilemmes éthiques, à 

distance des contraintes opérationnelles immédiates, à partir de situations concrètes. 

 

ÉCHANGES AVEC LES PARTICIPANTS 
 

Les échanges ont fait émerger un constat partagé : une faible sollicitation des comités d’éthique.  Les 

réunions sont organisées régulièrement, mais peu mobilisées pour l’analyse de situations concrètes.  

Plusieurs facteurs explicatifs ont été identifiés : 

• Une méconnaissance du rôle des comités d’éthique ;  

• Une faible acculturation à la démarche éthique ;  

• Une communication interne insuffisante ;  

• Une difficulté à identifier les situations relevant d’un questionnement éthique.  

Ces constats rejoignent les conclusions de l’étude ComEth (EREBFC, 2018) relative à la faible 

sollicitation des comités d’éthique qui a d’ailleurs fait l’objet d’une réunion thématique en décembre 

2025 (cf. réunion « Les principaux freins à la sollicitation d’une instance éthique locale »).  

https://www.erebfc.fr/observatoire/etude-des-instances-ethiques-locales/
https://www.erebfc.fr/instances-ethiques-en-bfc/reunions-thematiques/
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 CONCLUSION 

 

Cette réunion a permis de poser un cadre partagé autour de l’éthique en santé et de préciser le rôle 

spécifique des réunions éthiques, en les distinguant des autres espaces d’échange où des questions 

éthiques peuvent émerger sans constituer pour autant un temps dédié et structuré à la réflexion 

éthique. 

Les participants sont invités à : 

➢ Consulter la synthèse et le diaporama mis en ligne sur le site de l’EREBFC ;  

➢ Proposer des thématiques relatives au fonctionnement des instances éthiques locales (IEL) 

pour alimenter les prochaines réunions mensuelles (par mail à aurelie.geng@chu-dijon.fr )  

 

 

 

                PROCHAINE RÉUNION 

Vendredi 22 mai 2026 de 12h00-13h00 

Il s’agira de la présentation du fonctionnement de 2 comités d’éthique de la région. 

S’inscrire  

 

 

 

 

 

mailto:aurelie.geng@chu-dijon.fr
https://forms.gle/D5WndpAsTpm6p1YC7

