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= Mot d’ouverture : Jean-Pierre QUENOT, Co-directeur de I'EREBFC, Chef de
service de Médecine Intensive-Réanimation, CHU de Dijon

=  Présentation de la Fiche Doc’éthique « La Souffrance des soignants »
Marie-Elisabeth MAUGAN, Chargée de mission Documentation, EREBFC, CHU
de Besangon

Modératrices : Sandra FRACHE, Co-directrice de I'EREBFC et Pédiatre responsable de
I’Equipe Ressource Régionale Soins Palliatifs Pédiatriques (ERRSPP), CHU de
Besangon & Delphine BALIZET, Psychologue, ERRSPP, CHU de Besangon

= 30 ans de déshumanisation du systéme de santé
Isabelle MARTIN, Gériatre, Vice-présidente du Conseil d’Orientation de ’lEREBFC

=  Le corps a l'épreuve du burn-out
Marie-Christine MONTANDON, Infirmiéere en Etablissement d’Hébergement
pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD) retraitée, Membre de I’EREBFC

=  La confrontation au réel apreés une formation initiale
Antoine PAGEOT, Infirmier en Hospitalisation A Domicile (HAD)

= Les conséquences du manque de moyens et de I'exigence des services
Said CHIAOUI, Aide-soignant en cardiologie

Modératrices : Sandra FRACHE & Delphine BALIZET

=  Présentation de I'étude portant sur le vacillement des valeurs soignantes des
médecins hospitaliers
Sophie-Andréa LAGRANGE, Doctorante en sociologie, Chargée de mission
Observatoire, EREBFC, CHU de Dijon

=  Les valeurs professionnelles en question dans le monde infirmier
Marie-B. GUYOT, Cadre de santé formateur, PhD Philosophie Pratique, Membre
de 'EREBFC
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Modérateurs : Jean-Pierre QUENOT & Pierre ANCET, Professeur en philosophie,
Université de Bourgogne

Les différentes dimensions de la Qualité de Vie au Travail : I'importance du
sens au travail et des conflits de valeurs

Edith SALES-WUILLEMIN, Professeure de psychologie sociale et psychologie du
travail, Directrice du Laboratoire Psy-DREPI, Université de Bourgogne

Vulnérabilité du soignant face a la souffrance d'autrui, le difficile travail
du care

Anne MASSELIN-DUBOIS, Maitre de conférences en Psychologie clinique et
Psychopathologie, Secrétaire générale de la Société Frangaise d'Etude et de
Traitement de la Douleur (SFETD)

Genre et souffrance du soignant

Joélle KIVITS, Professeure de sociologie, Cité du Genre & ECEVE (UMR-S 1123
INSERM), Université Paris Cité
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Eric FIAT, Professeur de philosophie, Université Paris-Est



Modérateurs : Jean-Pierre QUENOT & Pierre ANCET

Magalie BONNET, Psychologue, Université de Franche-Comté
Patrick CHAMBOREDON, Président de I’Ordre National des infirmiers

Marie CHIMAY, Directrice Pdle Accueil et Accompagnement Meédicalisé,
Etablissement Public National Antoine Kcenigswarter, Yonne

Didier HONNART, Praticien Hospitalier Urgentiste au CHU Dijon-Bourgogne,
Président du Conseil Régional BFC de I'Ordre des médecins

Esther SZWARC, Médecin du travail, Maitre de conférences associée (UFR Santé
Besangon), médecin coordinateur Organisme pour la Prévention des risques
professionnels & de la Santé Au Travail (OPSAT), Franche-Comté

Modérateurs : Jean-Pierre QUENOT & Pierre ANCET

Angélique DALLA TORRE, Responsable de développement Ressources
Humaines - Accompagnement des professionnels, CHU Dijon

Cédric DUBOUDIN, Directeur de linnovation et de la stratégie, Agence
Régionale de Santé (ARS) BFC

Vincent GAY, Directeur de I’'EHPAD La Providence, Dijon

Cécile MEULET, Aide-soignante, EHPAD La Providence, Dijon

Isabelle MILLOT, Directrice de I'Instance Régionale d'Education et de Promotion
Santé (IREPS) et Présidente de la Commission spécialisée prévention a la
Conférence Régionale de la Santé et de I'Autonomie (CRSA) BFC

Edith SALES-WUILLEMIN, Professeure de psychologie sociale et psychologie du
travail, Directrice du Laboratoire Psy-DREPI, Université de Bourgogne



ongencekegimcdemw E—— CHU h
e WZLA\\ BESANGON

Centre Fospitaisr Univers Cie
Dijon Bourgogne

PSY

DREPI UNIVERSITé &

FRANCHE-COMTe




Retrouvez toutes les actualités

de 'EREBFC

www.erebfc.fr

O 0 O




