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Glossaire

CAMSR], # AT OOA A 8Sohid Précbce- i AEAT
CH: Centre Hospitalier

CHI: Centre Hospitalier Interdépartemental

CHS: Centre Hospitalier Psychiatrique

CHU: Centre Hospitalier Universitaire

CLS: Centre de Long Séjour

CRCRP Centre de RéadaptatiorCardiologique et Pneumologique

CREESDEY # A1 OOA 21 CET T Al A8 %l OAE gpod D&iticdts AO Ad %
Visuels

CRF: Centre de Réadaptation Fonctionnelle

CRRE Centre de Rééducation et de Réadaptation Fonctionnelles

EHPAD: EtablissementA 6 ( i AAOCAT AT O BT O@penddne@dl 1T AO 1 Ci AC
EPSM Etablissement Public de Santé Mentale

FAMg &T UAO Ad8! AAGAEI -1 AEAAI EOi

GCS Groupement de Coopération Sanitaire

ITEP: Instituts Educatifs, Thérapeutiques et Pédagogiques

MFBSSAM Mutualité Francaise Bourguignonneservices de Soins et d'Accompagnement
Mutualistes

MASq - AEOIT Ad! AAOCAEI 3bi AEAI EOi A

SSR Soins de Suite et de Rélaptation
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. PRESENTATION DU RESEAU COMETH

&AAA U 16A0Ci AT OACETT AAPOEO bi OOEAOOO Al T
groupes de réflexion éthique sur notre territoire, I'Espace de Réflexion Ethique
Bourgogne/FrancheComté (EREBFC) a souhaité en 2011 dresser un panorama des

ET OOAT AAO i OEENOAO 11T AAT A0 AGEOOAT OAO AAT O 1|
cmmpp O OAAAT QAT AT O AAOG ATI EOI O Ad6i OEENOA .
#A DOAT EAO OAAAT OAT AT O A DPAOIEO U 1 8%2%" &#h
1 8AGEOOAT O AO ABAOOOA PAOOKh AA Oi BAOOT OEAO 1

| TAAO@ /Adonl 6ET OAOO

#6AOO AAT O AA AT 1T OA@OAs8 Nib2011lIdréseauintriégiohal ET AOC

suivants:

1 créer du lien entre les instances éthiques locales (trop souvent neénnues par

les professionnels de santé et les établissements voisins)

q faciliter le DPAOOACA AdA@bd CoBEpkratidrA @ntre les comités

A N L o~ o~

1 encourager la création de comités ou groupes de réflexion éthique dans les
établissements sanitaies et médiceOlT AEAO@ AA 1 8ET OAOOi CET 1
soutien méthodologique;

M formerh OAT OEAEI EOAO 1 A0 1 Ai AOAOG AAO AiilEC
réflexion éthique ;

1 apporter un éclairage interdisciplinaire en cas de situations cliniques

complexes.

3™ Rencontre du Bseau ComEtg 3 juillet 2013¢ Dole 1
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Les actions menées et en cours
$ADPOEO c¢mpph 1 6 %2ré6ensethentbaOriueh ARLD WT ODEOiT O Adi OE
1 8ET OAOOODCEAAOOAIT E OA O instaticds Al60 AFE@AS Aef Suivre
1871 O 1 OOET 1T AAO AOi AGETI 10 AA AT T EOGI O Adi OEEN

Qu

~ S s o~ o~

Paral | ADOOh 1 8%2%" &# OAOOAI AT A AEANOA AT T i A 1
AAOT OEOAO 1T A PAOOACA AO 1 A0 : 6k @éndads did A@bi O

Réseau ComEth».

%2 %" &# DOI Bl Odifre deCfdrakidn AddaptéeCalixfbesoins desomités

Qu

module 2« Animer un comité ou un groupe de réflexion éthigue

I 1T A OOEOA AO OAAAT OAT AT O ¢mpo AAO AT i EOI O ¢

Adi OEENOARh 18%2%" &# A O1 OEAEOiI OB8ET OisODAOOAO

locales.

, AO POl AEAET O 1T AEAAGEAEO AA 1 6%2%" &# OAOIT O A
1 mettre en placedes journées thématiques régionales et/ou interrégionales du

Réseau ComEth

1 créer une «boite a outils » pour soutenir les établissements sanitaires et

A N L o~ L~

1 6%2%" &# ET OEOA 1T AO AiI T EOi O Adi OEENOAO A
Comté, référencés dans le Réseau ComEth, a transinge leurs documents

internes al 8 %2 Yplafuette de présentation, réglement intérieur, composition

du CE, mailing des membres, procédure de saisine, CR de réunions, avis anonymises,
etc.), tous types de documens sur lesquels nous pourrions nous appuyepour

elaborer des supports meéthodologiques.Les comités en cours de création

pourraient ainsi 08 ET OP E OA O -typefniis adeOrbdBpogitiorOau sein du

Réseau ComkEth.

3™ Rencontre du Bseau ComEtg 3 juillet 2013 Dole -2-
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M La 3¢merencontre du Réseau ComEth

Cette 3merencontreestl 8 T AAAOE erledrAsul@at®du@eddnggment 2013 et de
ATTTAO TA PAOTT A AO ATTEOI O Adi OEENOA 11 AA
avec les comités en cours de création ou de constitution plus récente.

Pour répondre au mieux a leurs attentes et leurs besan deux axes de discussion ont
éte privilégiés :

T71A OC)C‘)C)AC)C)C‘)AC)EI’T AO 1A A TAOEITTAT AT O AA

1 une réflexion commune autour de situations cliniques complexes traitées en

séances.

14h-14h15: Ouverture
- Propos introductifs, Régis Aubry — Président de 'EREBFC
- Résultats du recensement 2013, Aurélie Geng — Référente du Réseau ComEth

14h15: Retour d’expériences sur les étapes de création d’'un comité d’éthique
14h15: Comité d’éthique du CH de Sens (89)

14h45: Comité d’éthique de 'EHPAD « La Maison Blanche » de Beaucourt (90)
15h15: Comité d’éthique du CHS du Jura a Dole (39)

15h45-16h: Pause

16h-18h: Présentation de situations complexes traitées en comité d’éthique
16h: Comité d’éthique du CH de Pontarlier (25)
16h40 : Comité d’éthique de la Maison de Retraite Départementale de 'Yonne (89)
17h20: Comité d’éthique du CHS de Sevrey (71)

Les résultats du recensement 2013 vous sont présentés danstteebrochure et sont
i CAT AT AT O AT 1001 OAAT AO 000 1 A «Bé&sédCcomEA ol AO

http://www.chu -besancon.fr/espacede-reflexion-ethique-bfc/
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BOURGOGNE/FRANCHEOMTE2013

Méthode

LAO AT 1 EOi éntébédeteOsEdHN2 Mars au 31 mai 2013 , grace a un sondage
en ligne, envoyé 8848 établissements sanitaires et médico -sociaux (hors accueil de
jou AA 1 6ET OAOOiI CET 1 8

Etablissements sanitaires et médico -sociaux interrogé s

Départements Sanitaire! | Médico-sociaP Total
Céted'Or 34 127 161
Niévre 26 64 90
Sadneet-Loire 36 134 170
Yonne 21 101 122
Doubs 31 82 113
Jura 20 78 98
Haute-Sabne 15 54 69
Territoire de Belfort 4 21 25
Total Bourgogne 117 426 543
Total Franche Comté 70 235 305
Total Interrégion 187 661 848
1Sanitaire: CHUCH Centre de Lutte cdre le cancerClinique51 EOi AA 111 ¢ Oi ET 008

2Médicosocial: EHPAD etsOA AT EOOAT AT O pourhdrdarinds AaddicAdédsi O

Ce guestionnaireavait pour objectif de distinguer:
- 1A0 ATT EOi © A61 OEENOA AQEOOAT @h AT AT 00O
- lescomités inter-établissements et ntra-établissements

Réporsesau sondage en ligne

203 réponses au sondage en ligne ont été comptabilisées. Parrogés réponses, 106
répondantsAi AT AOAEAT O AOIT E ntrdlou intériéthblis®eiments éxisténE E N O A
en cours de création ou en projet97 répondants déclaraient ne pas avoir de comités

Adi OEENOAS

Il est important de souligner que les données recueillies et présentées dans cette

brochure sont des résultats préliminaires qui seront complétés par | 6 AT NOd OA A/
suivi des CE lanceée en juin dernier.

3™ Rencontre du Bseau ComEtg 3 juillet 2013 Dole -4-
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[I. COMITES RECENSES AU NIVEAU INTERREGIONAL

Comités d'éthique recensés
en Bourgogne/Franche-Comté

110
105
100

O Existant

OEn Cours De Créatiol

OEn Projet

30 13

10

25

5 13 12

Bourgogne Franche-Comté Inter-région

* Au total, 106 comitésA @hique ont été recensés en BFC dont 67 en Bourgogne et 39 en
FrancheComté.

Comité d'éthique recensés par type
d'établissement en Bourgogne/Franche-Comté
Médico-social ~ ™ Sanitaire W Sanitaire et Médico-social
20 29
25
Bourgogne Franche-Comté
20
15 14
10 9
7
6 6 6
> 4 4 4
ST 3 3
1 i e '
. e "HR e
Existant En Cours De En Projet Existant En Cours De En Projet
Création Création

3™ Rencontre du Bseau ComEtg 3 juillet 2013 Dole -5-
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der crlc.xlcn

.  COMITESS 6 %4 ( )REEMGES EMOURGOGNE

., ' . , ST .
Comités d'éthique recensés en Comités d'éthique recensés par type
d'établissementen Bourgogne
Bourgogne 2 28
28
26
24
O Existant 22
20
OEn Cours De Création 18
. 16 Médico-social
OEn PFO]Et 1‘2‘ ¥ Sanitaire
10 9 ® Sanitaire et Médico-social
8 7
1 5
i 1 3 3 *
, L 1
—mm—
En Projet En Cours De Existant
Création

*Autotal,i 0 AT T EOi O Adi OEENOA 1.10 i 0i OAAAT Oi 6 Al "1 00CI ¢

"_‘fﬁ"-_-/"v_’r‘-
(. : k\> Effoctif total
s 2 ? s
i
-Z“ '\( B cxistant

1 g Bl En cours de création

W “lles repéres

L
X @ e
) R 5 o
/ * o }._-«\,J‘L /\MN _}—er\\‘ [ En projet
)
)

. Q.Auxene

< o I .
At S 3 L g
\ e & 1 y-\z
L ) M e H
= SN2 o Y
P = r g |
P Dijon S
e,
\
L L ]
v ~
» o Chéteau Chinon — . r_.ﬂ
. { 1’? %
3 g _ Beaune @ ::,
( @ Nevers A e TN AT
! 4 i B "
L I Ny
-
o % » Chalon Sur Saone CJ
¢ L I )
S 73
s =
ST m Hﬁ\ Y 4
\ ° . ¥
L. 3
|
(& M T.
B R
2 N
3 -
i = Macon
o r
® n
?-' ’l' - ?3\ )i Répartition des comités d'éthique recensés en Bourgogne
R, A Yoof Espace de Réfiéxion Ethique Bourgogne Franche-Comte
S e L= Fait avec Philcarto  hitp://philcarto.free.fr
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Comités d'éthique recensés
en Cote d'Or

Comités d'éthique recensés par type
d'établissementen Cote d'Or

14
12
12

10

Médico-social

E Existant 8 = Sanitaire
P 6

B En Cours De Création 4 m Sanitaire et Médico-
OEn Projet 4 2 2 3 social

2 4 1 1 1 N

0 .- . || . L

En Projet En Cours De Existant
Création
c 1O O1T OAIlh ow ATTI EOI O MBI/ EENOA 110 i O0i OAAAT 01 O Al

1. Comités Inter -établissements recensés en Cote-A § / O

EncCoteAd/ Oh A A O @highd iriteE&kbliSsenedts edstants ont été recensés

, A AT T EOi

A GroupdamEenitde Loopétation Sanitaire  Amplitude |

localisé a MontbardestA T | D1 &edblisskriients sanitaires et médicesociaux:

f CH Auxois-Morvan (( E B E O A O @ainkedRErle, EO\Atteauxet de Saulie) et

le CHI ChatilloaAMontbard ;

f LaMaison de ConvalescencelLa FougéresU 6 E O O EHAPAMK Le& Brcabed>

a Pouilly -les-Auxois.

, A AT T EOi

Résidence Les Cldabns - Auxerre
Résidence Le Val de Sadbnréuxonne
Résidence d Parc- Genlis

Résidence La Charme Chaétillon-sur-Seine
Résidence George SandChendve
Résidence Les HortensiasDijon
Résidence Pierre Laroque Dijon
Résidence Saint Didier Rouvray

Résdence De Vigne BlancheGevrey
Chambertin

Résidence La Tuilerigg Epoisses

A 6 MFEESEANGiIfuA a Dijda rdgrdupe les EHPAD:

Résidence Les NymphéasFontaine les
Dijon
Résidence Gaston HoussierLigny le Chatel

Résidence Jules Sauvageohuits Saint
Georges

Résidence Le CromoisQuetigny
Résidence Le Cheneviéres Saint Seine
6! AAAUA

Résidence Le Champ de MarsSelongey
Résidence Les Perebdleige- Sombernon

Résidence Robert GrandjeanTalant

3™ Rencontre du Bseau ComEtg 3 juillet 2013 Dole -7-
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2. Comités A & i O ElftrAl @tAblissement recensés en Cote-A &/ O

~

En®te-A8/ Oh c¢o AT I E Gétabdliss@rbent Or &d\ézdnsée T OO A

Nom de I'établissement ou du Typ

e Ville
comité Adi OAAI E

CHd'Arnay Le Duc Sanitaire Arnay-le-Duc
CAMSHPaul Picardet Pep21 Médico-social Dijon

CHA 8-3uTille Saritaire Is-Sur-Tille
Complexe Polyhandicap Médico-social Messigny-et-Vantoux
Fondation Transplantation Sanitaire et Médicesocial |SaintApollinaire

*Le# | I EOQi 2 ith@ykelest vk lcomAétnd institutionnel.

3™ Rencontre du Bseau ComEtg 3 juillet 2013 Dole 8
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3. Cartographie des comE Oi O ighedrécehges en Cote-Ad / O

‘)\
)
e
X
b
® Montbard
l:‘l
; Semur
i en °
! Auxois
™ o
{hg
A @ Vitteaux
2
ll
&
’l
1
1
L
“.
S 2 I‘] ®
S gy Arnay Le
| —, Duc
Ve
o 'l‘ A
L }
&
T
N,

NB: Seules AO OEI |

donc pas

W chitlllon Sur Selng 1

"j_,- Effectif total
& 10
“ 1 I Existant
B I cn cours de création
EJ [ En projet
A B Mlles repéres
\
b
.
NS
e i
S
/ s Ly "rl
" J/ { I|
% !
\
Is Sur Tile ® sk
Messigny et Vantoux @
!
Fontaine Lés Dijon 4
Talant @ Saint-Apolinaire Fod

L] Quetigny
Chenéve ® Dijon

® Beaune

3°™ Rencontre du Bseau ComEtg 3 juillet 2013 Dole
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B. Nievre

Comités d'éthique recensés
dans la Nievre

Comités d'éthique recensés par type
d'établissement dans la Nievre

6
6
5
O Existant 4 u Médico-social
O En Cours De Création 3 u Sanitaire
. 2
U En Projet ® Sanitaire et Médico-
1 social
0 -
En Projet En Cours De Existant
Création
AT 1 EOi O dasiaRie&veNOA T 1 O i 01 OAAAT Oi O

1. Comités Inter -établissements recensés dans la Niévre

Les comités irier-établissements recensés dans la Niévre

S LeAT | EOT /A6 Cefu Bdsidier de Clamecintegre 1 & %( 0 !

«Jeanne 3Snpol » et « Dr Boudard ».

§j Le résau Emeraude (soins palliatifs), situé a La Charigur-Loire, a un projet

de créationdeA T | EOi

A6 fas3&niblBréitAes EHPAD de la Niévre.

2. Comités Intra -établissement recensés dans la Niévre

Dans la Nievre, 11 co EOi1 O A 8 i @taHfisNetAnt ditl é1® @densés

Nom de I'établissement ou du
comité

CHChateauChinon

Type doé®t ab Ville

Médico-social

ChateautChinon

Centre deLong Séjour

Sanitaire, Médicesocial | Luzy

EHPAD «/ie & Famille »

Médico-social

Entrains-sur-Nohain

3™ Rencontre du Bseau ComEtg 3 juillet 2013 Dole -10-
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3. #A001T COAPEEA AAO AT i EOi O Niknvie OEENOA

o~ Effectif total
o & [ %
N I
\1“ \ 5 ‘r_.__..__..‘!x 'u___\‘ B cxistant
< N & 4}\ " I G cours de création
LS |
“u‘ Ertrains sur Nohain Clamecy L ~ ROk
/ . iy W Clles repéres
ﬁCosne Cours sur Loire N
LU
W Tannay i \;‘

‘S La Charité sur Loire

3 ® Chaulgnes TS
% \
‘ B Sairt-Saulge Chateau Chinon  /
\]‘_. °
( @ Nevers
'y 3
i )
/ {
\ -
|
'l\
§ @ Decize “
4 |
‘;‘ ® Sairt-Pierre le Moltier Luzy '3;___‘»‘_»‘
Dornes K o e
e i |

f Répartition des comités d'éthique recensés dans la Nidvre
Espace de Réfiéxion Ethicue Bourgogne Franche-Comte
Fait avec Philcarto  hitpi//philcarto free.fr

NB: Seules AO OE lahtaficd deSSIEIT BDAOT O A & i-étaRliEsBhi@dts sBrit idii@@es
sur cette carte les autres établissements rattachés a un CE kitetD AAT EOOAT AT OO 1 8 ADD/
donc pas.

C. Sabne-et-Loire

Comités d'éthique recensés en Comités d'éthique recensés par type
Saone et Loire d'établissementen Sabne et Loire
7
6
6
s Médico-social
OExistant 4 3 = Sanitaire
P 3 T
S En Cours De Création 2 2 ® Sanitaire et Médico-
OEn Projet 1 1 1 I 1 1 social
14— S S L
, NN Rl
En Projet En Cours De Existant
Création

c 'O O1I OAT h vi AT i EOenBacAst-LaddE ENOA 11 6 1 O6i OAAAT Oi O
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1. Comités Inter -établissements recensés en Sadne-et-Loire

Je reflexion
ke

La Sadneet-Loire estled® AOOA T AT O giquilcamiBthbdiskl® ais de comités
A8 i1 OE E NéfaBlissEnhesA O

Le Comité Local Ethique (CLE) Nor@uest de Sadneet-Loire qui regroupe les CH
du Creusot deMontceaules-Mines A O AufuiG.,

, A AT T EOT AR 0 ARANDEA eAdINGRRBEBGUthAN Lancy:
, A AT 1T EOT  AegroupeHds BDde PadafeEMonial, la Clayette, Charolles
et Digoin.

Le comité du CH de Clungui regroupe les maisons de retraitede Champrouge et
de Salornay.

Le Groupe de Rflexion enEthiqgue Médicale de Maco{GREMM)qui rassemble le
CH de Mé&on,i 8 %( Olle Boc#e> de la Gapelle de Guinchay)a Résidence
DépartementaleA 8 ! A A O A Bins (ROAS)dA Badret-Loire et une partie des
libéraux du maconnais.

A #( AA #EACT U A O1 DOl EAO rdglbupdratieA OET T A
EHPAD voisins.

von

2. Comités Intra -établissement recensés en Sadne-et-Loire

EnSaéneet-, | EOAh pn Al | Ea@tablssefmdri dbtletE ec@dsésE T O

Nom de | etiZI;ﬁﬁzment ou du Type A8 T OAAI E Ville
CH William Morey Sanitaire Chalonsur-Sabne
CHS @& Sevrey Sanitaire et Médicesocial Chalonsur-Saéne
CMPR Mardor Sanitaire Couches
La Maison de'Amandier Médico-social St Marcel
Polyclinique du Val @ Sadne Sanitaire Macon
CH delLa Bresse Louhannaise Sanitaire et Médicoesocial Louhans
CH Montceu-les-Mines Sanitaire Saint-Vallier
Clinique du Parc Sanitaire Autun
CH La Guiche Sanitaire La Guiche
Villa Saint Agnés Médico-social Bonnay

3™ Rencontre du Bseau ComEtg 3 juillet 2013 Dole -12-



/" espace
de reflexicn

‘ebhl que

Beurgogne & Franche-Comke

3. Cartographi e des comités recensés de Sadneet-Loire

La Guiche @ @ Bonnay

Effectif total
’ 2

1
B cxistant

Il o cours de création
—_———

W lles repéres

W}w

P

® 2utun
Chagnv \N
\ @ Couches L.}
o Chalon sur Sadéne <~—
/J Lot .. Sairt Marcel b
= {
\‘_,r"f) ¥
W Mortceau les Mines
@ Saint-Valier Louhans g
@ Bourbon Lancy

R & Cluny
q /
| Mécon J,
o

(_)’ La Clayette @

WS,M Y

zlfﬁﬂmw” ﬂpﬁ\\//$1\h;~“

D. Yonne

Répartition des comités d'éthique recensés en Sadne el Loire
Espace de Réfléxion Ethique Bourgogne Franche-Comte

Fait avec Philcarto  hitp:/philcarto free.fr

Comités d'éthique recensés Comités d'éthique recensés par
dans 1'Yonne type d'établissement dans 1'Yonne
6
5 5
5
4 | -
O Existant
3 N = Médico-social
O En Cours De Création
21— —  ®Sanitaire
OEn Projet 1 I 1 | -
o — H N
En Projet En Cours De Existant
Création
c 'O O1T OAlh vy AT TEOADI AL OEENDA 110 1 O0i OAAAT 61 O
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/“ espace

‘é

L h I de r CHLXIOH Rv\\

Beurgogn c&%cc\cCc ke

P . -

1. Comités Inter-i OAAT EOOAT AT OO0 OAAAT Oi O AAT O

A N s o~ o~ =

S LeAi i EOF ABi OEENGsAr-Yohde regraaieild B IUBAGOAAS ! AAOA
Médicalisé« Pr Marc Gentilini» et le Foyer de Vie « Gentilini ».

.‘rS? La Résidence «Les R)rges» A 6 % C la Aobub) projet la créatioT uA c‘o:omité

A N L.~ A~

«Le Home du Manoir » de Digesla résidence« Saint Charles» de SathIorentin
et larésidence«Le Pontdu Gé»A 8 %C.I AT U

2. Comités Intra -établissementrecen 07T O AAT O 169111 A

$ATO 1891 1T1T AR pp Adlablissénied ondéicireddnseN OA ET OOA
Nom de I'établissement ou du comité Type Ville

CHde Joigny Sanitaire Joigny

EHPAD de Saint Julien Médico-social SaintJulien-du-Sault

3™ Rencontre du Bseau ComEtg3 juillet 2013 Dole - 14-



" ESpace
de reflexion

-
\‘e thique
L//HLM gogne & Franche-Combe

3. CartographiedesAT | EOi O A

iy oo
e/
§
/o @
1 Champigny
~
.‘J
‘/‘
,'r-
/
N
\
d o
i
i
<
gJ
3
- —
]
\A
1\_
¢ -
\l Saint - Fargeau

N T

57 OEBMNOAIDOAA

S
< NN Effectif total
# Sergines N 2
L e
i'____\ E cxistant
/) I o cours de création
7 [ Enprofr
v
® Sens &_,A\ . W les repéres
s ) )
‘N
@ Vileneuve Sur Yonne a}
@ Sairt-Julien Du Sautt R N
] B
Joigny @ Saint-Florentin 5.J\
( 7~
Migennes Z_/_N\_’ o N
=X
{‘
: u Il
Perrigny Tonnerre L
®
@ Egeny @ Auxerre 7
& sugy /J
Y
C
.Q\
<
Al
/
)|
LA B ¢
i 2 f ] 1 @® Avallon [
Y -
e
_\ e
oy
NN
o/

)
L
Tt 4

3™ Rencontre du Bseau ComEtg 3 juillet 2013 Dole

Répartition des comités d'éthique recensés dans ['Yonne
Espace de Réfiéxion Ethique Bourgogne Franche-Comte
Fait avec Philcarto ~http:/fphilcarto.free.fr
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o GsSpace
~—
L ebhiq
L‘/“L me&\.uamu e

de r Crlcxmn

Re;g\\ =.

IV. COMITES RECENSES ERANCHECOMTE

Comités d'éthique recensés en
Franche-Comté

Comités d'éthique recensés par type
d'établissmement en Franche-Comté

16
14
14
O Existant 12
OEn Cours De Création 10
Médico-social
O En Projet 8 . . = Sanitaire
6 W Sanitaire et Médico-social
4 4
4 I
2 2
: ™ i
0 T T
En Projet En Cours De Création Existant
*AutotalLx 0 AT T EO7T O Adi OEeh Rréhédhedomt® i Oi OAAAT Oi O
Y
A ~ Effectif total
rf [l w\// L 9
A._J/ﬁIJ ° - /\{' ?
'
/ I cxistant
5 B.elfon}} Il En cours de création
— g Vesoul J o T M En projet
7 & \L“‘._ MW lles repéres
(AN . 2 b,
| AR . '
i i,
C\/J o i e N - ,S
4‘1 ® Gray ) \S'r—{ £
= Fai e -
&\ e st o ¥ =,
,'{ o eBesangon - j
¢ \"-1 A
/ e\ //

Pontarlier

: = Dole (’}I
\A.).

°
0 Lons Le Saunier . /
¢

Y '
>
r ,9
éw

}““z i L//

Répartluon des comités d'éthique recenséds en Franche-Comté
Espace de Réfléxion Ethigue Bourgogne Franche-Comte
Fait avec Philcarto  http://philcarto.free.fr
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espace

de reflexion

‘eLhique

A. Doubs

Réseau

ComEth e

Comités d'éthique du Doubs

O Existant
OEn Cours De Création
OEn Projet

v

AT T EOI O Adi OEdans e Aoulbst O i

[ R " T V™ B e ¥ B « I N

Comités d'éthique recensés par type
d'établissement dans le Doubs

6
Médico-social
® Sanitaire
2 2 2 2
— B Sanitaire et Médico-
I 1 1 I social
H N o
En Projet En Cours De Existant

Création

O0i OAAAT Oi O

1. Comités Inter -établissements recensés dans le Doubs

* Au total,u 1
51 AT 1 EOi ASB
Doubs :
Led I EOi

i OEENOA AGEOOAT O tékéQeceddés dardieE A O

A 8 7 POIE MédidaSocial @s Salins de Bregille de Besancon

regroupel 6 ) et BOREESDEYV des Salins de Bregille

% La MAS «Bernard Foisotte » de Besangona un projet de création de comité
Ad i Omt M&dmbleraitles foyers devie : « la Chenaie», « Joseph Bstian »,
« ChateauGalland » et la résdence du Chateau.

3™ Rencontre du Bseau ComEtg 3 juillet 2013 Dole
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/‘“ espace

de reflexicn

‘ebhl que

Bourgogne & Franche-Combe

2. Comités Intra -établissement recensés dans le Doubs

$AT O 1A $i OAOh pr1 -Btdblisee@énontAté ieceisé&sNOA ET OOA

Nom de I'établissement ou du comité Type Adi OAAIT E Ville
Hépital Paul Nappez Sanitaire Morteau
Centre ¢k Soins« Les Tilleroyes» Sanitaire Besancon
Centre Jacques Weinman Sanitaire et Médicesocial | Avanne-Aveney
Clinique Saint Pierre Sanitaire Pontarlier
EHPAD« La Retraite» Médico-social Besancon

A

3. Cartographie des comités A 8 i O Eréc8h€és dans le Doubs

Effectif total

! ;

I Gxistant

Bl En cours de création
[ & profer

W Cdlles repéres

n
Moritbéliard

| |
Baume Les Dames

@ Novillars

& Besancon

@ ® Mamirolle
Avanne - Aveney

W Maiche

Morteau @

Portarlier =

Répartition des comités d'éthique recensés dans le Doubs
Espace de Réfléxion Ethique Bourgogne Franche-Comte
Fait avec Philcarto hitp://philcarto free.fr
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‘é

de r CHLXICH

thiqg

Beurgogne & r ranche-Coembe

B. dura

fg\f\ =

Comités d'éthique du Jura

O Existant
OEn Cours De Création

OEn Projet

Comitésd'éthique recensés par
type d'établissementdans le Jura

4 I

EnProjet En Cours De Existant
Création

= Médico-social

B/ Sanitaire

B Sanitaire et Médico-
social

*10

o

| OAT h vy AT EOi

@andl6 JUAEENOA 110 i 61 OAAAT Oi O

1. Comités Inter -établissements recensés dans le Jura

A #( Ad! moet de Déation ddtomité A6 1 O E E dedalt rebr@uper

les CH de Pafiny et Salinsles-Bains.

2. Comités Intra -établissement recensés dans le Jura

DansleJurap o AT |

A

EOi O AdiablioderkeNtOrh été récénee A

Nom de I'établissement ou du comité

Type Ville

CH de Salindes-Bains Sanitaire et Médicesocial | Salinsles-Bains
EHPAD <Clair Jura» Médico-social Montain

CRCP "La Grange sur Mont" Sanitaire Pont d'Héry
Groupe ETAPES (Etab. Public, Educatif et Soci{ Médico-social Dole

EHPAD < es Opalines» Médico-social Fraisans

MAS «a Tour ce Flore» Médico-social Salinsles-Bains

3™ Rencontre du Bseau ComEtg 3 juillet 2013 Dole -19-



; CoPECE 1 etexion S
&ethique ComEth e

L//HLM gogne & Franche-Combe
3. #A001T COAPEEA AAO AT T EOi O AG6i OEENOA OAA

2 ~ Effectif total
[r NN ectif tota
2 N 2
- L 1
h B cvision
xistan!
/ Fraisans @
o I En cours de création
) : [ n priet
,«( & Dole (J .
e 1 W dlles repéres
/ )
Foucherans ">\/ e
|
i( A La 7
N
S s
{ Salins Les Bains P
\ ax <
c{ - 7
/j\. Arbois @ k—I
"\/‘\,-“‘""‘ e}
> Pont:Hér A
0 _E Poligny W Y ""»\:‘
—~ -
C A
[f' L P
—,] @ Mortain Champagnole
2 <
Bl @ Lons Le Saunier y
J g
) N
—t Y
b WY
A P!
/
L._ Les Rousses /
‘\.I m/
el {
ol )
', @ Saint-Amour
Iy g Saint-Claude 7
S . o
? P
1
™~ |n 4 ,—-’lﬂ_ 5 /
e { \ Vs
U / — | Répartition des comités d'éthique recensés dans le Jura
¢ ¥ | /—’ Espace de Réfiéxion Ethiaue Bourgogne Franche-Comte
- 7 \ Fait avec Philcarto  http//philcarto.free.fr
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/"" espace

‘e l_/ h I der Crlcxmn T

Beurgogne & \ ranche-Combe

C.Haute-Sabne

Comités d'éthique de la Haute Comités d'éthique recensés par
Sadne type d'établissement en Haute
Saone
2,5
2 2
2 W
@ Existant 15 |  WSanitaire
OEn Cours De Création 1 1 1 |
OEn Projet I I W Sanitaire et Médico-
05 +—— — social
0 - T - 1
En Projet En Cours De Existant
Création
g 10 Oi OAIh i Aii EOiedHaltéSach&E ENOA 11 0 1 Oi OAAAT Oi O

1. Comités Inter -établissements recensés e n Haute-Sadne

S, A Al EOi AdéireOBsgtdliér Alu \mIGleSadnesitué a Grayregroupe

le CH deGray, les EHPADrattachés au CHAO ABAOOOA O dupayshi EOOA

graylois.

2. Comités Intra -établissement recensés en Haute -Sadne

En HauteSaodne, 5con®i O A8 i OfEtabisErhenEont@t® decensés:

Nom de I'établissement ou du comité Type Ville
CRF @ Navenne Sanitaire Navenne
Clinique Saint Martin Sanitaire Vesoul

®

3™ Rencontre du Bseau ComEtg3 juillet 2013 Dole  -21-



/"" espace
de reflexicn

‘ebhl que

Beurgogne & Franche-Comke

3. Cartographie des comitétsdd i OEENOA OAAASame O Al

Effectif total
’ :
1
I Existant
Il En cours de création
T [ Enprofer
/\ W Mlles repéres
W “auvillers

@ saint-Rémy
B Luxeuil Les Bains

w/\ Vesoul W

3
M Champlitte ‘ Navenne A}»\)\_H}elcin.
— }/_ . Beaujeu yﬁf b\/\/\‘
>

Répartition des comités d'éthique recensés en Haute Sadne
space de Réfléxion Ethioue Bourgogne Franche-Comte
Fait avec Philcarte ~ http://philcarto.free.fr

D. Territoire de Belfort

Comités d'éthique du Territoire de Comitésd'éthique recensés par
Belfort type d'établissementsur le
Territoire de Belfort
2,5
2

2
O Existant 15 |
OEn Cours De Création ’ 1 Médico-social
OEn Projet 17— = Sanitaire

0

Existant

*1' O OI OAT h x Al | Eé&isbsulddTeridrédeBdiorti T O i O
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¢thiq §§§iiihl
‘ Beurgogn c&rcc\cCc ke "~-

1. Comités Intra -établissement recensés sur le Territoire de
Belfort
300 1T A 4A0O0EOTI EOA AA " Al £ 0bh 1 A0 o-AT T EOiI O
établissement:

Nom de I'établissement ou du comité Type Ville

2. #A001T COAPEEA AAO AT T EOiI O Adi OEENOA
de Belfort
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